
Information
Le jeudi 25 janvier 2024 

Hôtels Delta par Marriott Trois-Rivières - Centre de congrès 

Joignez-vous à nous pour réaffirmer la mission de l’AIA Canada auprès de ses membres et 
de notre industrie alors que nous abordons des discussions sous le thème « Attirer, recruter et 
fidéliser ». 

Grand Forum du Québec

Programmation

Inscrivez-vous

279 $ plus taxes par personne 

Propriétaire ou employé d’atelier? 
Profitez du tarif avantageux de 
229 $ plus taxes.

Accueil et inscriptions 

Ouverture des portes 

Présentations d’ouverture et panel de discussion

Dîner et pause réseautage

Présentations simultanées sous forme d’ateliers de 45 minutes 

Atelier A : Recrutement international : Comment ça marche ?   

Présenté par Karim Mouldi, Président Canari recrutement international 

 
Atelier B : Main d’œuvre : Outils pour passer à l’action ! 

Présenté par Philippe Bussière, Conseiller principal à la formation, CPCPA 

 
Atelier C : Travailler mieux : Équilibre et rentabilité en 2024   

Présenté par Mario Comtois Directeur Développement des Affaires, Guru 
et Antoine Janisse Directeur de comptes & formation Groupe Del Vasto

Mot de la fin

Cocktail et apéro

9 h 30

10 h

10 h 30 

12 h 

13 h 

16 h

16 h 30 – 18 h

https://pheedloop.com/studentaftermarketday2022/site/home/


Biographies des intervenants
Atelier A : Recrutement international : Comment ça marche ?   

Karim Mouldi, président, Canari International Recruitment 

Karim Mouldi, président de Canari International Recruitment, est un consultant 
en immigration canadienne agréé. Il possède plus de 20 ans d’expérience 
dans le domaine de l’immigration et du recrutement. Il est spécialisé dans 
l’identification, l’évaluation et le recrutement de travailleurs qualifiés 
internationaux dans divers secteurs d’activité (ateliers automobiles, hôtellerie, 
journaliers). 

Atelier B : Main d’œuvre : Outils pour passer à l’action ! 

Philippe Bussières, conseiller principal à la formation au Conseil provincial des 
comités paritaires de l’industrie des services automobiles (CPCPA) 

Ayant un parcours de Technicien automobile et véhicule lourd routier d’une 
douzaine d’années, monsieur Bussières pivota vers l’univers de la formation 
privée pour y mettre à profit et y partager avec passion l’expérience acquise. Il 
y contribuera pendant neuf ans, à la fois en mécanique automobile ainsi qu’en 
gestion d’entreprises du milieu. Depuis maintenant un peu plus de deux ans, 

il est en charge de l’équipe formation du CPCPA pour tous les métiers qualifiés de l’industrie, à 
titre de Conseiller principal à la formation. Dans ce rôle, il assume aussi la responsabilité des 
projets de formation continue, tel que le programme provincial de formation Compétences VÉ 
(véhicule électrique). 

Atelier C : Travailler mieux : Équilibre et rentabilité en 2024   

Mario Comtois, directeur développement des affaires, Guru 

Gestionnaire créatif et passionné avec plus de 25 ans d’expérience en 
développement des ventes, gestion de comptes majeurs, marketing, 
opérations et de gestion. Il possède un large éventail de connaissances et 
d’expérience qui lui permettent de contribuer grandement au succès d’une 
entreprise. Guru depuis 2022, je conseille les réseaux de magasins et d’ateliers 
pour accroître leur rentabilité. 

Antoine Janisse, Directeur de comptes & formation, Groupe Del Vasto 

Antoine travaille dans l’industrie automobile depuis 1982, cumulant ainsi 20 
ans d’expérience en tant que consultant en entreprise, tant auprès d’ateliers 
que dans le secteur grossiste. Depuis 2006, il représente Vast Auto-Distribution 
en tant que consultant, formateur et directeur de compte. Il joue un rôle actif 
dans le développement de l’industrie automobile en participant en tant que 
consultant à diverses tables rondes et en étant un participant assidu à de 

nombreuses activités de l’industrie, telles que le Grand Forum du Québec de l’AIA Canada. 

En tant que formateur son objectif est de garantir le succès tant pour les entreprises que pour 
les individus ! 

Le coaching en entreprise vise à aider les employés, qu’ils soient des gestionnaires, des 
techniciens, des employés de comptoir dans un atelier mécanique ou des grossistes, à exploiter 
pleinement leur potentiel. Ils sont tous animés par le désir de s’améliorer et de continuer à se 
former régulièrement. 


